A 4

-\
N\ W I |
Project Management Institute M en to Fin g P o g Fam 2 O 1 7

PMI®- NIC
Volunteer Team

18 Maggio 2017
18:30 1T 19:30

Donatella Calderini I yrr I
Damina Kralj —d 4 4 KA.
Giuseppe Trivigno

NORTHERN ITALY CHAPTER




I®

BMX;%L‘SBR},}PE%’32;2‘3321;:_*s Saluti dal Board

Telkommen; Bienvenidos 2%

8 i Donatella Calderini, PMP®,

,%%:T"',"P'Es?Welkom;,ﬂ
OES Benvmgut E Bonavinuta

dee ol PMI-NIC Volunteer Board Director

Q)
ﬁ

Agenda

WHAT IS MENTORING ? 1. .
5 Cos o || Ment or i n

Damiana Kralj, PCC, MPA®

Il programma 2017
Giuseppe Trivignho, PMP®

THE POWER OF MENTORING

= Fr 00 (9. 0nnd O .
ﬂ 44 l PMI-NIC® - Tutti i diritti riservati



Volunteers Management Vision

Ll tibud I shalRad: &
Sl Vision -l

L L A A
Attuare il sistemadi governo dei volontari, perche questi
possano continuare ad essere la
linfa vitale

di cui il Chapter ha bisogno per funzionare al meglio e per
crescere.

P, . 1. Pmie-NIC: Introduzione al volontariato nel PMI® e nel PMI®-NIC
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Volunteers Management Team

La PMINIC Volunteer Management Team persegue

Y”’ A obiettivi,
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A valori

attraverso il coinvolgimento dei volontari individuando
A le esigenze di formazione.

A I ruoli volontari altamente qualifice




Perché un Mentoring Program

La competenza del volontario da concetto tecnico a paradigma sociale

PMI-NIC Volunteer Group come comunita

competente

i valorizzare le competenze acquisite nel volontariato

I promuovere percorsi di accesso al sapere come privilegio del
volontario riconoscendo pari dignita agli apprendimenti formale, non

formale e informale

I riconoscere la trasferibilita delle competenze da un contesto ad un

altro

i favorire inclusione sociale e lavorativa Mentoring
Program

- PMENIC, Project Management InstituteNorthern Italy Chapter, all rights reserved




Perché un Mentoring Program

La competenza del volontario da concetto tecnico a paradigma sociale

Il PMI-NIC Volunteer come valore per il PMI-NIC

CHE B¢l FACCIO
okl Ve T competenza come consapevolezza di sé e della

relazione
I Imparare ad imparare

I come tenere la rotta del cambiamento

Mentoring

Program

- PMENIC, Project Management InstituteNorthern Italy Chapter, all rights reserved
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Che cos'é il Mentoring

A dl mentoring € una relazione di apprendimento e supporto tra un
individuo che offre conoscenze,esperienzae saggezzae un individuo
desiderosodi trarre beneficio da questo scambioper arricchire la sua
crescitaprofessionalé&. X

w X6EunarelazioneX Oskdslisfa un bisogno di svilupp@iuta a
realizzare pienamente il potenziale apportabenefici a tuttii
partecipanti: il mentee, il mentor édrganizzazionge - Suzanne Faure

wal 2 a02L)2 RSupportdrd ¢ inceragyigftd pesone ayestire il
loro apprendimentoper potermassimizzare iloro potenziale sviluppare
le loro capacitg migliorare laloro performancee diventare la persona che

vogliono esseré. - Eric Parsloe




Che cos'é il Mentoring

Il mentoringe

AVletodo di formazioneesperienziale

ARelazionera mentor e menteec tra éespertcé e capprendistaEX
AX continuativanel tempo

AAutoriflessionee apprendimentodall@sperienza

ADialogoe confronto

AScambid

ASoddisfazione ricchezza

X 'b 5hbhH




Perché il Mentoring?

Il mentoringcomestrumentodi crescita

Acentratosull@pprendimentocontinuo

Ache ci permette di creare le condizioni ottimali per conoscersi e
dareil megliodi se

Aper esserevalorizzati,apprezzatie supportati

Aper ri-creareun mondo del lavoro a misuraumana

Aper lavorare con entusiasmoe impegno
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Benefici del Mentoring

Peril Sistema

- Opportunitadi evoluzigaequalitativa
- Condivisionalell@sperienzalei singolipartecipanti APer il Mentor:

- dLearmingCommtnitg -Opportunita di tramandare@sperienza,

- Vantaggcompetitivi lascito intellettuale

-Prestigio, riconoscimento d@kperienza
-Contribuire alla crescita della comunita

professmnale di appartenenza

a crescere e aggiornarsi

APeril Mentee:

- Attingeredall@sperienzali unaguida

-Vedere se stesso nel contesto professionaleattraverso gli

occhidi un esperto

- Apprendere nuovi approcci e modi di pensare ¢ attraverso |l
confronto

- Supportoe opportunitadi chiariredubbi




Benefici del Mentoring

A Peril Mentee:

- Attingeredall@sperienzali unaguida

- Apprendere nuovi approcci e modi di pensare C
attraversoil confronto

- Vedere se stesso nel contesto professionale
attraversogliocchidi un esperto

- Supportoe opportunitadi chiariredubbi

- Acquisirenuovecompetenze




Benefici del Mentoring

A Peril Mentor:

- Opportunitadi tramandarel®@sperienza
- Il'lascitointellettuale e professionale
- Prestigioriconoscimentadell@sperienza

- Contribuireallacrescitadellacomunitaprofessionale
di appartenenza

- Continuarea cresceree aggiornarsi




Benefici del Mentoring

ACOMPETENZAINFORZATE
¢ Capacitadi collaborazionegenerativa
¢ Autoconsapevolezzaautogestione
¢ Comunicazionefficace
- ascoltoattivo,
- domandepotenti,
- Feedbaclgenerativo
¢ Dimensioneetica
¢ Flessibilitee capacitadi adattamento







