
PMI-NIC© - Tutti i diritti riservati

Mentoring Program 2017

Donatella Calderini

Damina Kralj

Giuseppe Trivigno

PMI® - NIC 

Volunteer Team

18 Maggio 2017

18:30 ï19:30



2PMI-NIC© - Tutti i diritti riservati

Agenda

Saluti dal Board     
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PMI-NIC Volunteer Board Director
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PMI®-NIC: Introduzione al volontariato nel PMI® e nel PMI®-NIC

Attuare il sistemadi governo dei volontari, perché questi 
possano continuare ad essere la

linfa vitale

di cui il Chapter ha bisogno per funzionare al meglio e per 
crescere.

Vision



PMI®-NIC: Introduzione al volontariato nel PMI® e nel PMI®-NIC

Confronto con professionisti

Innovazione

Networking

Mantenimento della 

certificazione

Visibilità

http://projectmanagementessentials.files.wordpress.com/2011/04/pmp-logo1.jpg
http://projectmanagementessentials.files.wordpress.com/2011/04/pmp-logo1.jpg


La PMI-NIC Volunteer Management Team  persegue 

Åobiettivi, 

Åpolitiche 

Åvalori 

attraverso il coinvolgimento dei volontari individuando 

Å le esigenze di formazione. 

Å I ruoli volontari altamente qualificati 



PMI-NIC Volunteer  Group come comunità 

competente

ï valorizzare le competenze acquisite nel volontariato

ï promuovere percorsi di accesso al sapere come privilegio del 

volontario riconoscendo pari dignità agli apprendimenti formale, non 

formale e informale

ï riconoscere la trasferibilità delle competenze da un contesto ad un 

altro

ï favorire inclusione sociale e lavorativa
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La competenza del volontario da concetto tecnico a paradigma sociale



Il PMI-NIC Volunteer come valore per il PMI-NIC

ïcompetenza come consapevolezza di sé e della 

relazione

ï imparare ad imparare 

ïcome tenere la rotta del cambiamento
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La competenza del volontario da concetto tecnico a paradigma sociale
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Introduzione



Á άIl mentoring è una relazione di apprendimento e supporto tra un

individuo che offre conoscenze,esperienzae saggezzae un individuo

desiderosodi trarre beneficio da questo scambioper arricchire la sua

crescitaprofessionaleέ.Χ

ω ΧάEΩuna relazioneΧ ŎƘŜ soddisfa un bisogno di sviluppo, aiuta a 

realizzare pienamente il potenziale e apporta benefici a tutti i 

partecipanti: il mentee, il mentor e lΩorganizzazioneέ. - Suzanne Faure

ω α[ƻ ǎŎƻǇƻ ŘŜƭ ƳŜƴǘƻǊƛƴƎ ŝ supportare e incoraggiare le persone a gestire il 

loro apprendimentoper poter massimizzare il loro potenziale, sviluppare 

le loro capacità, migliorare la loro performancee diventare la persona che 

vogliono essereέ. - Eric Parsloe 



Il mentoringè

ÁMetodo di formazioneesperienziale

ÁRelazionetra mentore menteeςtraάespertoέeάapprendistaέΧ

ÁΧcontinuativanel tempo

ÁAutoriflessionee apprendimentodallΩesperienza

ÁDialogoe confronto

ÁScambio!

ÁSoddisfazionee ricchezza

Χ ¦b 5hbhΗ



Il mentoringcomestrumentodi crescita:

ÁcentratosullΩapprendimentocontinuo

Áche ci permette di creare le condizioni ottimali per conoscersi e

dare il megliodi se

Áper esserevalorizzati,apprezzatie supportati

Áper ri-creareun mondodel lavoro a misuraumana

Áper lavorareconentusiasmoe impegno

Χ Ŝ ǇŜǊ ŎƻǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Řƛ ǊƛŎŎƘŜȊȊŀ Ŝ ƎŜƴŜǊƻǎƛǘŁΗ



Peril Sistema:
- Opportunitàdi evoluzionequalitativa
- CondivisionedellΩesperienzadei singolipartecipanti
- άLearningCommunityέ
- Vantaggicompetitivi

ÁPeril Mentee:
- AttingeredallΩesperienzadi unaguida
-Vedere se stesso nel contesto professionaleattraverso gli
occhidi un esperto
- Apprendere nuovi approcci e modi di pensare ς attraverso il

confronto
- Supportoe opportunitàdi chiariredubbi

ÁPer il Mentor:
-Opportunità di tramandare lΩesperienza, 

lascito intellettuale
-Prestigio, riconoscimento dellΩesperienza

-Contribuire alla crescita della comunità 
professionale di appartenenza

-Continuare a crescere e aggiornarsi



ÁPeril Mentee:

- AttingeredallΩesperienzadi unaguida

- Apprendere nuovi approcci e modi di pensareς
attraversoil confronto

- Vedere se stesso nel contesto professionale
attraversogli occhidi un esperto

- Supportoe opportunitàdi chiariredubbi

- Acquisirenuovecompetenze



ÁPeril Mentor:

- Opportunitàdi tramandarelΩesperienza

- Il lascitointellettualee professionale

- Prestigio,riconoscimentodellΩesperienza

- Contribuireallacrescitadellacomunitàprofessionale
di appartenenza

- Continuarea cresceree aggiornarsi



ÁCOMPETENZERINFORZATE

ςCapacitàdi collaborazionegenerativa

ςAutoconsapevolezzae autogestione

ςComunicazioneefficace

- ascoltoattivo,

- domandepotenti,

- Feedbackgenerativo

ςDimensioneetica

ςFlessibilitàe capacitàdi adattamento
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