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2005 (,é 2006 2007
(AVVIAMENTO) [ESTENSIONE) (FOCUS CLIENTE)
i / . |
VP "a progetto” P "a progetto” VP focus
Cooking Forni Scholtes, Piani E 50)x60 D.C. lodz, Scholtes "QFD”
Scholtes, Piatt. Elettronica 0 step 2, Ariston owen 48 Big Cavity
_ VP "a progetto”
Service Big Cities |
. /I ' |
Estendere alle altre VPra progetto ) P fOCl,J,
I&T Direzioni. utilizzo Electronic on gas, Electroni QFD
_ ) thermostat, Long fill h Sens.cottr.
“verticale” per la :
gestione dei VP "a progetto” VP "ver- _ _
EDT carichi Arcadia Team collettore, \\ticale” Comprensione dei
. Arcadia Team trifase, Qualificatio bisogni dei clienti,
: Arcadia Team user interfa . confronto tra le
Avviare Ia} VP "a progetto” DTP
: metodologia . APE. 70
Cooling sviluppando una —
S : VP "verticale”
applicazione ' Laboratorio
_ “pilota” ! :
D.ISh VP "a progetto”
Washlng ] ] Indesit Premium DW
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#$

GPPe Qualita R
servizi di DT'.D (Prodotto| Acquisti EDT Service (UTF, DTF.’ 1&T DT.P Totale per progetto
Cooking Progr. [ Washing Cooling
supporto e CQP) Handl.)
50x60 D.C. Lodz 1 12 4 2 1 1 1 22
Progetti cooking |Scholtes Ovens - step 2 1 6 3 1 1 1 13
Ariston oven 48 1 5 3 1 1 11
Arcadia - Team Collettore
e Washer Dryer ! = ! 6 19
Progetti EDT  |Arcadia - Team trifase 1 9 0 1 5 16
Arcadia - Team User 2 2 6 1 7 18
Interfaces
Electronic On Gas 1 3 1 4 9
Progetti
er. Electronic Thermostat 3 6 3 12
Innovazione
Long Fill 2 1 5 8 16
. . A.P.E. 70 e New structure
Progetti Cooling CB&DD 70 8 4 1 2 1 4 22 42
IEER (TR ClTEe 15 | 20 | 10 3 31 3 6 17 | 15 | 23 144
per funzione
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Mese 1 2 3 4 ) 6

Concentrazione all'interno Conc. all'esterno

Orientamento al » Orientamento al problema *rientamento al lavoro del gruppo »Esterno

metodo
)
Evento &
V4 V4 V4 V4 V4 7
$$
$
Attivita ! $% 55 R . &
/ / s _ y 2t J ¢ S
$ # 53 $$ %
Output ! $ $ | .
/ ( /
Focalizz
azione
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1. Programma di lungo periodo 2. Programma di medio periodo
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LONG TERM
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e - Responsabilita sul
progetto

Qualita Corporate

I
I
I . .
" Garantire la giusta
HR i “comunicazione” del
I
I
I
I
I

programma Visible
planning, facilitare approcci

omogenei
Direzione Direzione Direzione Direzione Direzione ¢ Direzione | o, Garantire il giusto
Innovazione EDT R&D Dish. R&D Wash. R&D Cool. R&D | Committment
o leuacs
AW WAWIANINLY I
@ [0 [0 |[O® [[@+ @ | cume
Facilitatore Facilitatore Facilitatore Facilitatore Facilitatore Facilitatore limplementazione della
Innovazione EDT R&D Dish.. [ | R&D Wash. R&D Cool. | |R&D Cooking metodologia: gruppi pilota,

estensione ai progetti di
classe “A” nella Direzione,
eventuali applicazioni
“funzionali”

|:| Applicazione “per progetti”
. Applicazione “funzionale”




Qualita

HR
Direzio . .
Industriale teerlng committee
Direzio irozi Direzione Direzione Direzione
Innovazione EDT R&D Dish. R&D Wash. R&D Refr. R&D
ac acilitatore acilitatore acilitatore B “ .,
patore = metodologico

Innovazione EDT R&D Dish.. ash. R&D Refr. R&D Cooking
VP Facilitator Meeting

Concurrent meeting
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