
abbinamenti
Sistemi&Impresa + Persone&Conoscenze	 Euro 200,00	 Euro 170,00
Sistemi&Impresa + Sviluppo&Organizzazione	 Euro 190,00	 Euro 160,00
Sviluppo&Organizzazione + Persone&Conoscenze	 Euro 170,00	 Euro 140,00
Abbonamento a tre riviste	 Euro 250,00	 Euro 220,00

Porta l’innovazione nella tua impresa.
Abbonati alle riviste Este. 

Convenzione Soci PMI per i nuovi Abbonati

per abbonarti o richiedere una copia omaggio telefona allo 02.91434400, 
compila il modulo inviandolo via fax allo 02.91434424 o via e-mail a stefania.mandala@este.it



Nome	 Cognome

Qualifica	 Ente/Società

Via	 CAP	 Città	 Prov.

Telefono	 Fax

Cellulare	 E-mail	 Nome convenzione

Sono interessato a:	 o copia saggio	 o abbonamento	 o abbinamenti

Alla rivista:	 o Sistemi&Impresa	 o Persone&Conoscenze	 o Sviluppo&Organizzazione

Ai sensi D.lgs. 30/6/2003, n. 196, autorizzo Este al trattamento dei dati sopra riportati.	 Data		  Firma

ERSONE
ONOSCENZE
LA RIVISTA DI CHI INVESTE SU SE STESSO

P
C

Speciale Convegno Milano 
Di nuovo qui insieme

Consulenza:  
quali prospettive?

L’efficacia dei modelli  
cooperativi

Gesti di potere in Tv

Social network e risorse umane

numero 50, giugno 2009

Cinque anni, Cinquanta 
numeri... non sono miCa 
poChi. ma il bello viene 

adesso...

Mensile di Management 
e Sistemi Tecnologici 7

Luglio/Agosto 2009

Speciale Convegno
Ricambio generazionale

La crisi e le imprese:  
ne parla Mauro Vitale

Focus IT
Meno costi, più efficienza.
Con il document management

Alfredo De Massis, Marco Lanzoni
Dematerializzazione e  
conservazione sostitutiva

Gianmaria Francesconi
Speciale tracciabilità

Filippo Renga, Valeria Portale
Mobile Payment e micro transazioni

Innovazione applicata
Una nuova rete di campus per l’Università  
degli Studi di Bari

Intervista a

Linda Gilli
Presidente e Amministratore Delegato di Inaz
Voglia di sperimentare e coraggio

SVILUPPO&ORGANIZZAZIONE
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Spin-off 
Roberto Parente
Rosangela Feola
Michele Petrone

pratiche di lavoro 
Silvia Gherardi

Maggio/Giugno 2009
233

diScuSSioni
Mobilità Internazionale

Michele Perini
Presidente Sagsa SpA e Fiera Milano

elite allo Specchio

Genio e reGolatezza
Dis-continuità competitiva

competitività
David Lei
John W. Slocum Jr.

criSi del valore 
azionario
Vincenzo Comito

evento eSte a milano
Il valore del confronto

Sviluppo&Organizzazione, fondata nel 1970, rappresenta il punto di incontro tra la 
teoria dell’organizzazione aziendale e la pratica all’interno delle imprese. Obiettivo 
della testata è l’approfondimento di modelli di sviluppo innovativi per le imprese, che 
vengono integrati con l’analisi di casi pratici calati nel nostro contesto imprenditoriale. 
Caratteristica di Sviluppo&Organizzazione è la sua capacità di individuare i trend emergenti 
più interessanti e le migliori pratiche organizzative. La rivista si propone come trait d’union 
sistematico e propositivo tra la teoria accademica e la pratica aziendale.

Abbonamento annuale (6 numeri) Euro 90,00	 Euro 60,00

Persone&Conoscenze è la rivista dedicata a chi gestisce gruppi di persone in organizzazioni 
complesse, dall’Imprenditore alla Direzione generale, fino a tutti i Responsabili di funzione. 
Persone&Conoscenze pone la Persona, con i suoi valori e la sua cultura, al centro di ogni 
aspetto legato alla gestione aziendale. I temi portanti sono legati ai modelli organizzativi 
dell’impresa che guarda alle Persone come fattore strategico di successo, alla loro valorizzazione 
e formazione. Ampio spazio è dedicato alle tecnologie: elemento abilitante per supportare la 
direzione Risorse Umane nello svolgimento del proprio lavoro. 

Abbonamento annuale (10 numeri) Euro 100,00	 Euro 70,00

Sistemi&Impresa, fondata nel 1955, è la rivista di general management pubblicata da più 
tempo in Italia. La rivista analizza tematiche legate all’Innovazione di Impresa con l’obiettivo di 
mettere in relazione e far dialogare tutte le funzioni aziendali: direzione generale, finanza, sistemi 
informativi, produzione e logistica, commerciale e marketing, risorse umane. 
Un luogo ideale d’incontro dunque tra il mondo della ricerca e dell’innovazione organizzativa 
e il mondo delle imprese, che contribuisce a far crescere e mantenere aggiornata la nostra 
cultura imprenditoriale.

Abbonamento annuale (10 numeri) Euro 130,00	 Euro 100,00

ESTE s.r.l. - VIA VASSALLO, 31 - 20125 MILANO - TEL. 02.91434400 - FAX 02.91434424 - INFO@ESTE.IT - WWW.ESTE.IT


