Porta I'innovazione nella tua impresa.

Abbonati alle riviste Este.
Convenzione Soci PMI per i nuovi Abbonati

& Persone&Conoscenze & la rivista dedicata a chi gestisce gruppi di persone in organizzazioni
TR complesse, dall'lmprenditore alla Direzione generale, fino a tutti i Responsabili di funzione.
Persone&Conoscenze pone la Persona, con i suoi valori e la sua cultura, al centro di ogni
aspetto legato alla gestione aziendale. | temi portanti sono legati ai modelli organizzativi
dell'impresa che guarda alle Persone come fattore strategico di successo, alla loro valorizzazione
e formazione. Ampio spazio & dedicato alle tecnologie: elemento abilitante per supportare la
s direzione Risorse Umane nello svolgimento del proprio lavoro.

Uefficacia dei modelli
cooperativi

Gesti di potere in Tv
Social network e risorse umane

Abbonamento annuale (10 numeri) Euro 100,00 Euro 70,00

Sistemi&Impresa, fondata nel 1955, ¢ la rivista di general management pubblicata da piu
tempo in Italia. La rivista analizza tematiche legate all'lnnovazione di Impresa con |'obiettivo di
mettere in relazione e far dialogare tutte le funzioni aziendali: direzione generale, finanza, sistemi
informativi, produzione e logistica, commerciale e marketing, risorse umane.

Un luogo ideale d'incontro dunque tra il mondo della ricerca e dell’'innovazione organizzativa
e il mondo delle imprese, che contribuisce a far crescere e mantenere aggiornata la nostra
cultura imprenditoriale.

Abbonamento annuale (10 numeri) Euro 1 ;),/00 Euro 100,00

ILUPPO &
&%%GHNIZ(Z)A‘Z’IONE Sviluppo&Organizzazione, fondata nel 1970, rappresenta il punto di incontro tra la

teoria dell’'organizzazione aziendale e la pratica all’interno delle imprese. Obiettivo
della testata e I'approfondimento di modelli di sviluppo innovativi per le imprese, che
vengono integrati con I'analisi di casi pratici calati nel nostro contesto imprenditoriale.
Caratteristica di Sviluppo&Organizzazione ¢ la sua capacita di individuare i trend emergenti
piu interessanti e le migliori pratiche organizzative. La rivista si propone come trait d’union
sistematico e propositivo tra la teoria accademica e la pratica aziendale.

Abbonamento annuale (6 numeri) Euro 9/0{60 Euro 60,00
ABBINANMENTI
Sistemi&Impresa + Persone&CONOSCENZE .........ccccoiiiiiiiiiiiiiiieee s Euro 200,;00- Euro 170,00
Sistemi&lmpresa + Sviluppo&Organizzazione ... Euro 196;00- Euro 160,00
Sviluppo&Organizzazione + Persone&Conoscenze ... Euro 176;006- Euro 140,00
Abbonamento a tre riviste Euro 250;06- Euro 220,00

PER ABBONARTI O RICHIEDERE UNA COPIA OMIAGGIO TELEFONA ALLO 02.91434400,
COMPILA IL MODULO INVIANDOLO VIA FAX ALLO 02.91434424 O VIA E-MAIL A STEFANIA.MIANDALAGESTE.IT

Nome Cognome

Qualifica Ente/Societa

Via CAP Citta Prov.
Telefono Fax

Cellulare E-mail Nome convenzione

Sono interessato a: O copia saggio O abbonamento O abbinamenti

Alla rivista: O Sistemi& mpresa [ Persone&Conoscenze O Sviluppo&Organizzazione

Ai sensi D.lgs. 30/6/2003, n. 196, autorizzo Este al trattamento dei dati sopra riportati. Data Firma

ESTE
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