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"‘ “PROGETTI CARATTERIZZATI DA ALTA INDEFINIZIONE INIZ IALE E/O ALTA PROBABILITA DI
CAMBIAMENTI NEL TEMPO”

TEMPI

v

PERCORSI
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. RICAVI/ COSTI
. PRODOTTO/SERVIZIO
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Innovazione e
governo dei rischi

Efficacia =0 @@

Eccellenza del
network

Efficienza Sviluppo di relazioni §
Eccellenza e processi che

nei Processi attraversano i
Eccellenza confini interni e

Management Funzionale iiﬁirg;ﬁié' ?cfrlﬁurt]gﬁ

Eccellenza T partner e clienti per
Pratica informale all'interno delle Funglonl att'V? moltiplicare i
basata su esperienza funzioni, non tra le € alllnegte sl benefici e ridurre i
individuale funzioni process rischi

Informale
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