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Osservatorio P3MO

Il primo Osservatorio Nazionale
Permanente dedicato al monitoraggio dei
PMO nelle aziende italiane
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- |l PMI®-NIC

- La crescita dei soci del PMI®-NIC

- L’Osservatorio P3MO

. Cos’e un P3MO

- Le iniziative dell’Osservatorio P3MO
- Il Team

- Le attivita dell’Osservatorio P3MO

- Unisciti a noi

- Contatti
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Northern Italy Chapter

Il PMI® - Northern Italy Chapter e il punto di riferimento per
tutti gli interessati alle tematiche del project management
dell'ltalia centro-settentrionale

- Fondato nel 1996 da un gruppo di “pionieri” provenienti dal
mondo aziendale, accademico e professionale, il Chapter si e
da subito caratterizzato come un punto di aggregazione
aperto in cui confluiscono esperienze e competenze
differenziate per settore, azienda, area geografica

- Oltre 1.250 associati (al 31/03/2010) 5 :
- Quattro branch: Veneto, Piemonte-Valle d’'Aosta, ele
Emilia Romagna-Marche, Toscana-Umbria T e

- WWW.pmi-nic.org
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- E il primo Osservatorio Nazionale Permanente
dedicato all’approfondimento delle tematiche
del Project Management Office in tutte le sue
forme e accezioni, al fine di:

- Monitorare lo stato dell’arte e I'evoluzione dei
PMO nelle aziende italiane, confrontandone i
risultati, le tipicita e le similitudini con
I’andamento internazionale

~ I%lI\J/I%)ortare le aziende italiane nello sviluppo dei

- Coinvolgere attivamente i soci e gli amici nelle
iniziative del PMI®-NIC

- Consolidare il ruolo del PMI®-NIC come punto di
riferimento nel Project Management e in
particolare nel PMO, grazie alla professionalita
di soci e amici e al supporto del PMI®, delle
aziende italiane e delle organizzazioni e
istituzioni interessate
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Project
P*MO < Program Management Office

Portfolio

- Un P3MO e un’unita organizzativa, temporanea o
permanente, che consente di centralizzare e
coordinare la gestione delle iniziative progettuali
che ricadono sotto il suo raggio d’azione

- Per iniziative progettuali si intende un singolo
progetto, un programma di progetti correlati
oppure un portafoglio di progetti e programmi
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05/2006, “PMO: esperienze a confronto”. Un incontro che ha favorito 'approfondimento dei temi
principali che un’azienda si trova ad affrontare quando decide di costituire un PMO:

v Le motivazioni che determinano la scelta di una struttura organizzativa di PMO

v | modelli realizzati e gli strumenti utilizzati

v | reali benefici ottenuti e quelli che si intendono ottenere

06/2006, Nascita dell’Osservatorio PAMO

07/2007, Istituzione del Premio Annuale Project Management Office

11/2007, Presentazione dei risultati della Ricerca “PMO: dove siamo”. Progetto di ricerca mirato ad
analizzare lo stato dell’arte dei PMO nelle aziende italiane

12/2008, Workshop - Convegno “ll PMO come soluzione di business”. Con la partecipazione di
Gerard Hill, autore del libro The Complete Project Management Office Handbook, Second Edition

10/2009, Linee guida per I’avvio e il miglioramento continuo di un PMO

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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PMI® Emea Link, Febbraio 2009 PM Network®, Luglio 2009
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Il gruppo di lavoro dell’Osservatorio PSMO ot

Northern Italy Chapter

Michele Maritato, PMP®
Resp. Osservatorio P3MO

Prassede Colombo, PMP®
Resp. Comunicazione

Giuseppe D’Amelio, PMP®
Resp. Sponsorizzazioni

Anna Maria Caccia, PMP®
Resp. Statistiche

Maurizio Ferrantelli, PMP®

Emanuele Zanotti, PMP®

Nicola Meniconi

Claudio Bareato, PMP®

Giulio Roggero, PMP®

Eros Vigano, PMP®
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MONITORAGGIO ANALISI TREND SVILUPPO DI INNOVAZIONE
DEI PMO NEL INTERNAZIONALI STRUMENTI PER
MERCATO IL PMO
ITALIANO

SVILUPPO DELLA COMMUNITY, FORMAZIONE,
PUBBLICAZIONI, STRUMENTI
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Sono state definite diverse forme di sostegno e di

sponsorizzazione delle attivita dell’Osservatorio

P3MO, indirizzate alle Aziende ed ai Professionisti
del Settore

Le Aziende possono contribuire
attivamente proponendo temi di Ricerca

| Professionisti possono e sottoponendo Case Study, inoltre
sostenere le attivita possono sostenere le iniziative in corso
dell’Osservatorio attraverso finanziamenti economici,
contribuendo operativamente supporto Logistico, supporto operativo
alle iniziative in corso al Gruppo di Lavoro e pubblicizzando

gli Eventi e le Ricerche

Professionisti
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Sostenere I’Osservatorio P2AMO permette di
usufruire di molteplici benefici, se vuoi
scoprirli scrivici al seguente indirizzo e-
mail, sarai al piu presto ricontattato dal

nostro Gruppo di Lavoro:

osservatoriopmo@pmi-nic.org

Ing. Michele Maritato, PMP®
Resp. Osservatorio PPMO
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